GIDA GUVENLIiGi DERNEGI TUZUGU

. BOLUM - Kurulus

MADDE 1 - Yasalar ile bu Ana Tuzuk hukimleri uyarinca yonetilmek ve amag ile
c¢alisma konulari dogrultusunda c¢alismalar yapmak Uzere 2003 tarihinde
"GIDA GUVENLIGI DERNEGI" kurulmustur.

GIDA GUVENLIGI DERNEGI izleyen maddelerde G.G.D. kisa adi ile
animigtir.

Merkez ve subeler
MADDE 2 - G.G.D.'nin merkezi Istanbul'dadir. Yasalarin éngdérdigi kural ve
islemlere uygun olarak subeler agilabilir.

Amag:

MADDE 3 - Gida Guvenligi Dernegi'nin amaci : " ulkemizde gida guvenligi bilincinin
gelistiriimesinde Uretimden tluketime yOn verici, organize edici,
yayginlastirici faaliyetlerde bulunmak sureti ile gida guvenligi ile iligkili
olarak insan saghginin korunmasinin hedeflenmesi, kaliteyle bitlinlesmis
bir gida guvenligi kavraminin Uretimden tuketime tum toplumda
benimsenmesi, gundemde tutulmasi ve vyayginlastirimasi, gida ile
dogrudan veya dolayli sekilde tiketici saghgini ilgilendiren diger konularda
tuketicinin bilin¢glendirilerek guvenli Grin ve hizmetleri talep etmesinin
saglanmasi”dir.

Calisma Konulari
MADDE 4 - G.G.D. 'nin galisma konulan asagida gdsterilmistir.

4.1) Uretimden son tiiketiciye kadar uzanan gida ile ilgili konularin, Gretim
ve tuketim slrecinin igerisinde yer alan batun Ureticiler, meslek
mensuplari, bilim ve is adamlari ile tuketicilerin Gida Guvenligi
Dernegi amaci dogrultusunda bir araya gelmeleri ile Ulkemizde
guvenli gida arz ve talebinin surekli gelistiriimesi ve yonlendirilmesi
amaciyla genel guvenli gida politikalarinin  Uretilmesi ve
yayginlastirimasini 6zendirerek gerek Uyeler arasinda gerekse Ulke
¢apinda guvenli gida bilincinin yerlesmesini ve bunun igin gerekli
olan her turli destedi saglamak; ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslari (STK) nin da glvenli gida yaklagimlar
dogrultusunda geligsmelerini destekleyecek calismalar yapmak.

4.2) Ulkemizde glvenli gida uygulamalarinin tanitilarak yayginlagtirimasi
amaciyla konu ile ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, seminer, toplanti,
vb. ¢alismalar dizenlenmek, glvenli gida denetcilerinin egitiimesi ve
gida guvenligi ile ilgili ihtiyaclar dogrultusunda cesitli etiketleme
hizmetleri vermek ve / veya verilmesini saglamak.
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4.3)

Ulkemizdeki gida Gretimi, kullanimi ve tlketimi slreclerinde gida
guvenliginin  surekli gelistiriimesi ve iyilestiriimesi konusunda
yurutulecek calismalarda yol gostermek, gida guvenligi seviyesinin
arttirlmasi sureti ile gida ile ilgili tim taraflarin ulusal ve uluslararasi
rekabet glcunu yuUkseltecek uyarici ve yol gosterici g¢alismalarda
bulunmak ve ilgili konularda danismanlik hizmetleri vermek ve / veya
verilmesini saglamak.

4.4) Yasalara uygun olarak ulusal ve uluslararasi gida ile ilgili 6zel ve resmi

4.5)

4.6)

kuruluglar, meslek kuruluglari, Universiteler, vakif, dernek, birlik ve
benzerleri ile igbirlikleri yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak.

Gida guvenligi konusunda uzmanlarin, yoéneticilerin ve is adamlarinin
goruslerini almak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara aktariimasini
saglamak. Gida guvenligi calismalarinin 6zendiriimesi ve surekliliginin
saglanmasi i¢in galigmalar yapmak.

Gida guvenligi uygulamalarinda dogrudan ilgili kisi ve kuruluslarin
bilgilendiriimesi bu uygulama ile gida guvenligi bilincine kavusmalari
amaciyla yurtici ve yurtdigi egitim olanaklarini arastirmak ve bu
yondeki girisimleri desteklemek, Uretici ve tuketicilerin gida guvenligi
konusunda bilinglendiriimesi igin gerek bunyesinde gerekse ulusal ve
uluslararasi dizeyde ilgili kuruluglarla birlikte ortak tanitici kampanya
c¢alismalarinda bulunmak, ulke c¢apinda iyi uygulama orneklerinin
ortaya c¢lkmasinin da tesvik edilmesi amaci ile yarismalar
duzenlemek, éduller vermek.

4.7) Calismalarini yerine getirirken radyo, televizyon, gazete, dergi kitap,

broglir gibi yayin calismalarinda bulunmak; toplantilar, kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve paneller diizenlemek, ulusal ve
uluslararasi sergi, fuar ve kongrelere katilmak i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak.

4.8) Gida guvenligi konusunda arastirma-gelistirme calismalarini destek-

lemek; bu maksatla gerek Uyeler gerekse uUniversiteler, mesleki okullar
ve arastirma kuruluglari ile is birligi yapmak, gida guvenligi konusunda
kUtuphane ve bilgi bankasi kurmak, udyelerinin yararlanmasini
saglamak.

4.9) Gida guvenligini ilgilendiren mevzuatlarin olusturulmasinda, mevcut

mevzuatin ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriimesinde oncu rolu
ustlenerek gorus bildirmek, yasa koyucu ve duzenleyici otoriteler
nezdinde yonlendirici dnerilerde bulunmak.

4.10) Yukarida belirtilen konularin gida uretimi ve hizmeti ile ilgili calisan

kuruluglarda dogrudan veya dolayli sekilde tuketici saghgini
ilgilendiren alanlarda da galismalarda bulunmak.
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Calisma Bigimi
MADDE 5 - G.G.D. amag ve galisma konularini gergeklestirmek igin,

5.1) Yeni Uyeler kaydeder; Uyelerine, 6zel ve kamu kuruluslari ile sivil

toplum kuruluglarina tanitici dokimanlar verir.

5.2) Gida guvenligine iliskin olarak Uyeler ve ilgili kisilerin egitiimelerine,

5.3)

5.4)

5.5)

yetistiriimelerine ve guncel bilgiler ile donatiimalarina iligkin kurslar
acar, beceri kazandirma ve uygulama seminerleri duzenler, burslar
verir.

G.G.D. iginde olusturulacak alt komiteler yada uzman gruplari
araciligiyla amag¢ ve c¢alisma konularinda arastirma, inceleme ve
etUtler yapar, oneri ve beklentileri saptar, arastirma ve gelistirme
merkezleri kurar, gida guvenligi konusunda kutiphane ve bilgi
bankasi olugturur, amag ve c¢alisma konular ile ilgili gelir getirici
projeler hazirlar ve uygular.

Kongreler, konferanslar, sempozyumlar, agik oturumlar, forumlar,
sergiler, fuarlar duzenler, Gyelerinin mesleki bilgi, gorgi ve
deneyimlerinin artmasina iligkin geziler organize eder. Brosur, bulten,
dergi, gazete ve kitap ile gida guvenligine iliskin basih kagitlar
yayinlar, yazili ve gorsel basin aracglarindan yararlanir.

Konutu ile amag¢ ve calisma konularinin gerektirdigi tasinir ve
tasinmaz mallari satin alir, kiralar ve satar; tasinmaz mallar Gzerine
her tarla ayni haklari koydurabilir, kaldirabilir, isletebilir ve her tarla
insaati yaptirabilir.

5.6) Amag¢ ve cgalisma konulari ile gelir getirici projeler igin ortakliklar,

iktisadi igletmeler, sirketler, yardimlasma sandigi, egitim merkezleri,
lokaller, tesisler kurar ve igletir,

5.7) Yardim Toplama Kanunu geregdi yardimlar ile Ana Tuzuk hikimlerine

uygun olarak bagis alir ve verir, kosullu yada kosulsuz vasiyetleri
kabul edebilir,

5.8) Amag¢ ve calisma konularina uygun olmak Uzere memur, is¢i yada

5.9)

isveren sendikalarindan ve meslek kuruluglardan maddi yardim kabul
edebilir ve adi gegen kurumlara, benzer amagl ¢alismalari igin maddi
yardimda bulunabilir.

Egitim, denetim ve etiketleme hizmetlerinin verilmesi veya veril-
mesinin saglanmasina yonelik hizmetler basta olmak Uzere, galisma
konularinda yazili hususlarin yerine getiriimesinde yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan ve genel kurul tarafindan onaylanan
yonetmelikler ve ¢alisma prensipleri esas alinir.

5.10) Amag ve calisma konularina yonelik gerekli diger ¢calismalar yapar.
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G.G.D.’'nin Amblemi

MADDE 6 - G.G.D.'nin amblemi, bicimi asagida gosterilmis olup istanbul Valiligi
katinda tescil ve Turk patent enstitisince marka tescili yaptirilir. Amblem
degisikligi icin genel kurul karari gereklidir.

FIN

GIDA
GUVENLIE
DERMED

G.G.D.'"nin  amblemi, YoOnetim Kurulunun izni olmadan, kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.

Il . BOLUM - Uyelik ve Uyelik iglemleri

Uyelik Kosullari

MADDE 7 - Gida Guvenligi Dernegi amaci dogrultusunda gida uretimi, hizmeti ile
tuketici saghgini ilgilendiren tum sektorel kuruluslar ve bu alanda g¢alisan
uzmanlar G.G.D.’ne Uye olabilirler. G.G.D.'ne Uye olabilecek gercek ve
tuzel kisiler agsagida gosterilmigstir.

7.1) Gercek kisiler:

7.1.1) On sekiz yasini bitirmig, fiil ehliyetine sahip olmak,

7.1.2) Yabancilar icin Turkiye'de oturma ve ¢alisma hakkina sahip olmak,

7.1.3) Ogrenciler icin Universite yada yiiksek okullarda dernegin amaci ile
ilgili alanda 6grenimlerine devam etmekte olmak.

7.2) Tizel kisiler:

7.2.1) Dernegin amaci ile ilgili bélimlere sahip bulunan Universiteler ve
Yuksek Okullar,

7.2.2) Kamu kurum ve kuruluslari,

7.2.3) Ozel sektor kuruluslari,

7.2.4) Sivil toplum kurulusglari.

Derneklere Uye olmalari yasaklananlar, G.G.D.'ne o6denti ve katiima
paylari 6dememe nedeni diginda diger nedenlerle G.G.D. Uyeliginden
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surekli olarak c¢ikarilmis olanlar ile 06zel kanunlarda aksine hukum
bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu hukdmleri uyarinca badgli
bulunduklar kuruluglardan izin alamayanlar Dernegde Uye olamazlar.

Uyelik Tirleri

MADDE 8 - G.G.D.'nin Uyelik turleri agagida gosterilmigtir.

8.1) ASIL UYELER: Gercek ve tiizel kisilerden olusur. Tuzel kisilerin

8.2)

temsilcilerinin, temsil ettigi kurumun yonetim kurulu veya en ust dluzey
imza yetkilisinin onayi ile alinan ve kurum icindeki gorev ve unvanini
iceren temsil yetki belgesi olmasi gerekir.

Gergek kisi Uyeler icin ¢aligtiklari is yerinden kurum igindeki gorev ve
unvanini igeren galisma belgesi veya c¢aligilmadigr durumda galismis
oldugu déneme iliskin calisma belgesi ve referans istenir.

Tazel kigiligi birden fazla kisinin temsili halinde ilk kisiden sonraki
kigiler icin gercgek kisi giris ve yillik 6dentisi esas alinir.

Kamu ve sivil toplum kuruluslar diger tuzel kigilerin yarisi kadar giris
ve yillk 6denti 6der.

SEREF UYELERI: Yurt iginde ve diginda gida glvenliginin
yayginlastiriimasina, benimsetiimesine, Ulke ¢apinda gida guvenligi
bilincinin geligtiriimesine onculuk etmis yada dernege buyuk emegi
gecmis kisiler ile dernek baskanhgi yapmis kisilere G.G.D. yénetim
kurulu onerisi ve G.G.D. Genel Kurulunun onayi ile taninan uyelik
turidir. Seref Uyeleri giris ve yillik 6denti 6demekle yukimli olmayip
secme ve secilme haklarina sahip degillerdir. Ancak asil uUyelikten
seref Uyeligine gegen Uyelerin asil Gyelikten gelen secme ve segilme
haklari devam eder.

Uyelik islemleri
MADDE 9 - G.G.D. uyeligi icin gereken islemler agagida gosterilmigtir.

9.1) G.G.D. Uyesi olmak isteyen gercek ve tlzel kisi adaylar, G.G.D.

amac ve calisma konulari ile Ana Tuzuk hukdmlerini kabul ettiklerini,
gerekli Uyelik kosullarina sahip olduklarini belirten "Uyelik Formu"nu
doldurup G.G.D. Merkezi yada sube Yonetim Kurullari idari ydnetimine
sunarlar.

9.2) G.G.D. Merkezi yada sube Yonetim Kurulu, yénetim kurulu Gyeleri
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icerisinden olusturacagi Uye Kabul Komitesi araciligi ile aday
hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra G.G.D.
Merkez Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden baglamak Uzere (30) gun
icinde adayin isteqi ile ilgili kararini verir ve adaya yazili olarak bildirir.
Adayin Gyelik kabull i¢in yonetim kurulu Gye sayisinin salt gogunlugu
aranir.

9.3) Adayin uyelige kabul edilmesi Uzerine Merkez tarafindan kayit
igslemleri yapilir ve kaydin subeyi de ilgilendirmesi halinde gerekili
bilgiler subeye ayrica bildirilir. Girig 6dentisinin tamamai ile Yillik 6denti
alinir. Bu iglemler yapiilmadikga G.G.D. Uyeligi kazanilamaz.

Uyelikten Ayrilma

MADDE 10 - Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Uyenin dernede olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 11 — G.G.D. lyeligi asagida gosterildigi Gzere sona erer.

11.1) Derneklere Uye olma hakkini yitrme, G.G.D. ana tuzigine veya
genel kurulca onaylanmis disiplin yonetmeligine aykiri hareketten
dolayi tyelikten ¢ikariima,

11.2) Uyelik igin kanunda yada tlzikte aranilan nitelikleri sonradan
yitirme,

11.3) Ust Uste iki kez “yillik 6denti” tlzikte belirtilen slre icerisinde
o0denmedigi takdirde Genel Kurula katilma hakkini yitirme,

11.4) is ve aile yasantisinda kisilik ile G.G.D. sayginhgini zedeleyecek
hareket ve davranislarda bulunma.

Uyeligin Sona Ermesi islemleri ve itiraz

MADDE 12 - G.G.D. yada sube Yonetim Kurulu, Gye hakkinda gereken arastirma ve
inceleme yapildiktan sonra uyelikten c¢ikarma kararini  gizli
oyla ve (2/3) cogunluk oyu ile verir, Uyeye yazil olarak bildirir.

Cikarilan Uye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden
baslamak Uzere (15) glin icinde G.G.D. yada sube Yonetim Kurulu
araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda  gérusilir ve karara baglanir. itirazin  karara
baglanmasina kadar tyenin hak ve yiikiimlGliikleri devam eder. Uyenin
suresinde itraz etmemesi vyada itirazi Genel Kurulda kabul
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edilmemesi durumunda Yonetim Kurulu Gyenin kaydini siler.

Uyenin, Genel kurul kararlarina karsi bir ay icinde ve her halde li¢ ay
icinde mahkemeye bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteme hakki
saklidir.

Olen Uyenin disinda ayrilan yada Uyeligi sona eren Uyenin tim oddenti
borglari 6denmedigi takdirde G.G.D. yada sube Yénetim Kurulu yasal
yollara basvurabilir.

lll. BOLUM - Organlar, Gérev ve Yetkileri

Organlar
MADDE 13 - G.G.D.'nin organlari agsagida gosterilmistir.

13.1) Genel Kurul
13.2) Yonetim Kurulu
13.3) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

MADDE 14 - Genel Kurul, 3 yilda bir Haziran ayinda yapilir. Genel Kurula katiima
hakkina sahip asil Uyelerinin salt c¢ogunlugunun katiimasi ile
G.G.D.merkezinin bulundugu yerde yada Yoénetim Kurulunun alacagi
karara gore subelerinin bulundugu bir yerde toplanarak calismalarina
baslar.

Genel Kurul Gagri Yontemleri
MADDE 15 - Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda asagida gosterilen yontemler
uygulanir.

15.1) Yonetim Kurulu, G.G.D. uyeleri ¢izelgesini saptar ve tum o&denti
bor¢larinin ddenmesi i¢in borglu Uyelere uyarida bulunur. Borglari
bulunan uyeler, toplanti tarihi gunu dahil borglarini 6demedikleri
takdirde, Genel Kurul toplantisina katilamazlar, secme ve secilme
hakkina sahip olamazlar.

15.2) Genel Kurula katilacak uyeler, en az (15) gin dnceden yapilacak
toplantinin ve bu toplantida yeter sayl saglanamadigi takdirde
dizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve gundemi
Istanbul’da yada toplantinin yapilacagi subenin bulundugu yerde
yayinlanan gazetelerden birinde duyurulmak, veya elektronik posta
yolu ile bildirmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar.
ilk toplantt gini ile ikinci toplanti  gini  arasinda
birakilacak sure yedi gunden az altmig gunden fazla olamaz.

15.3) ikinci toplanti yetersayi aranmaksizin katilan lyelerle acillrr.
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15.4) Toplanti yetersayisinin saglanamamasi nedeni disinda baska bir

nedenle geri birakildigi takdirde en az (15) gln Onceden geri
birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri ve
gundemi, ilk duyurunun yapildigi gazeteye ikinci bir duyuru verilmek
suretiyle veya elektronik posta yolu ile Gyelere bildirilir.

Ertelenen toplantinin geri birakilma tarihinden baglamak Uzere en
gec iki ay icinde yapilmasi zorunludur.

15.5) Genel Kurul toplantisi bir defadan ¢ok geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplant: ilkeleri
MADDE 16 - Genel Kurul toplantilarinda asagdida gdsterilen ilkeler uygulanir,

16.1)

16.2)

Genel Kurula katlacak Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen
"Genel Kurul Uyeler Cizelgesi"ndeki adlari kargisina imza atmak
suretiyle toplantiya girebilirler. imzalanan cizelgeye goére Genel
Kurula katilan Gyeler sayisi ile toplanti yeter ve karar sayilari, G.G.D.
Bagkan! ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla
saptanir.

Genel Kurul, Genel Sekreterin, ¢ogunlugun saglandigini belirten
tutanagi okumasindan sonra G.G.D. Bagkani yada Baskan
Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu yonetmek Uzere
olusturulacak Divana agik oyla bir Bagkan, bir Baskan Yardimcisi, bir
Sekreter ve bir Oy Sayicisi segilir.

16.3) Genel Kurulda glindemdeki maddeler goértsuilir. Ancak toplantiya

katilan GOyelerin en az (1/10)u tarafindan yazili olarak
goOrusulmesi istenen ve gundem maddeleri ile iligkili konularin
gundeme konulmasi zorunludur.

16.4) Gercgek kisiler ve tlzel kisilerin temsilcilerinin Genel Kurulda birer

16.5)

oy hakki olup oylarini gergek kisi ve tuzel kisi temsilcileri bizzat
kullanmak zorundadir.

Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin salt
cogunlugudur. Ancak, Ana Tuzik degisikligi ile G.G.D.nin
dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yetersayilar aranir.

Olaganustu Genel Kurul
MADDE 17 - Olaganustu Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar

beklenilmesinin zarar doguracak yada bir an once gorusulmesinde
yarar saglayacak onemli ve zorunlu konularda, asagida goOsterilen
bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir.
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17.1) G.G.D. Uye sayisinin (1/5)inin belirtiimis ayni konu igin yapacaklari
yazili ve imzali basvuru,

17.2) Yonetim Kurulunun, gerek gordugu konularda (2/3) oy ¢ogunlugu ile
alacagi karar,

17.3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve islemleri ile bltge konusunda
oybirligi ile alacag! karar. Olaganusti Genel Kurul toplantisi olagan
Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir ve sadece
toplantiya neden olan konunun Uzerinde gorusulup karar alinir.
Genel Kurul sirasinda gindeme madde eklenmesi 6nerisi yapilamaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 18 - Genel Kurul G.G.D. yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida
gOsterilmisgtir.

18.1) ilgili yasalar ile G.G.D. Ana Tiizigi hiikiimleri dogrultusunda gerekli
kararlari almak,

18.2) Gelecek calisma donemi calisma programi ile Yillik Bltge, gelir ve
gider tablolarini gorigup onaylamak,

18.3) Gegen calisma donemine iligkin Yonetim Kurulu Calisma Raporu ile
Bilanco ve Gelir-Gider tablolarini, Denetleme Kurulunun Denetim
Raporunu gorugup onaylamak ve Yonetim Kurulu Gyelerini aklamak,

18.4) Gelecek calisma donemi Yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
uyelerini gizli oyla segmek. Yonetim ve Denetleme kurulu igin asil ve
yedek Uye listeleri ayri ayri belirlenerek ayri ayri oylanir.

18.5) G.G.D. Ana Tuzugunin dedistirimesine iliskin Yonetim Kurulu
tasarisini gorusup karara baglamak,

18.6) Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikler hakkinda karar
almak,

18.7) G.G.D. uyeliginden cikarilanlarin, Yonetim kurulu kararlarina kargi
surelerinde yaplilan itirazlarini karara baglamak,

18.8) Subeler acgiimasi ile tasinmaz mal alinmasi yada satiimasi yada
tasinmaz mallar Uzerine ayni haklar tesis etmesi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

18.9) G.G.D.’nin uluslararasi igbirliklerinde bulunmasi, konusunda Yonetim
Kurulunun yaptigi oneriler hakkinda kararlar almak, gerekir ise
yonetim kurulunu yetkilendirmek,

18.10) G.G.D.'nin dagilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

18.11) Gerekli diger konularda karar vermek.

Yonetim Kurulu
MADDE 19 - G.G.D.'nin yetkili ydnetim organi olan Yénetim Kurulunun olusum bigimi
asagida gosterilmigtir.

19.1) Yoénetim Kurulu, asil ve yedek Uyeleri ayri ayri olmak Uzere (3)
yillik sure igin gizli oyla secilmis (11) asil ve (7) yedek Uyeden olusur.
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19.2) Yedek Uyeler, bosalan asil Uyeliklerin yerlerine Genel Kuruldaki
secimde aldiklari oy sirasina gore cagrilir. Yonetim Kurulu Uye
sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra,
dye tamsayisinin yarisindan asagi duserse yeniden secim icin Genel
Kurul bir ay icinde olaganustu toplantiya ¢cagrilir.

19.3) Tulzel kisiligi temsil yetkisine haiz bir Yonetim kurulu Gyesinin ¢alistigi
kurulustan ayrilmasi ve/veya kurulusun kapanmasi durumunda
yonetim kurulu Uyesinin Gyeligi duser, bosalan Uyelige yedek uye
davet edilir.

Yonetim Kurulunun Galisma ilkeleri
MADDE 20 - Yonetim Kurulunun g¢alisma ilkeleri agsagida gosterilmistir.

20.1) Yoénetim kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev
boligimu yaparak baskan, baskan yardimcisi, sayman ve uye'yi
belirler.

20.2) Yonetim Kurulu, ayda en az 1 kez olagan olarak toplanir ve gereginde
olaganustu toplanti yapabilir.

20.3) Yonetim Kurulu Toplanti yeter sayisi 5 dir. Karar sayisi katilanlarin
salt cogunlugudur.

20.4) Yonetim Kurulu Baskaninin toplantiya katilamadigi zamanlarda
Yonetim Kurulu, Bagkan Yardimcisinin saptadigi gundem uzerine
toplanir ve galismalarini yapar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 21 - Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

21.1) Yasalar ve Ana TuzUk hidkimleri dogrultusunda gereken kararlari
almak, Genel Kurul kararlarini uygulamak,

21.2) G.G.D.’i, Bagkani araciligi ile temsil etmek yada gerektiginde diger
uyelere yetki vermek,

21.3) Cahsma Donemi Calisma Programi ile Butce, Gelir-Gider tablolarini
hazirlamak ve uygulamak,

21.4) Gegen Calisma Donemi Calisma Raporu ile Bilango ve Gelir-Gider
tablolarini hazirlamak,

21.5) G.G.D. yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyelerinden birinin onerisi
ve yonetim kurulu karari ile olusturulacak "Disiplin Komitesi"nin
arastirma raporu Uzerine, uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve
¢alisma konularindan uzaklasan, Ana Tuzuk Hukumleri ve Genel
kurul kararlarina aykiri hareket eden Uyelerin gikariimasina; aykiri
s0z ve eylemlerinden oturt Uyelerin  "Disiplin  Yonetmeligi"
hikumlerine gore cezalandiriimalarina karar vermek, Disiplin
Komitesinin arastirma yaparak hakkinda rapor hazirladigi Gye ayni
zamanda yonetim kurulu Uyesi ise yonetim kurulu kararinda oy
kullanamaz.

2013



21.6) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glndemini
saptamak, tyelere ve en buyuk mulki amire duyurmak,

21.7) Gerekli gordugunde yonetim ile calisma konulari dogrultusunda
goérev yapacak Danigma Kurullari, "Komiteler" kurmak ve raporlari
hakkinda karar almak,

21.8) G.G.D. yonetsel ve mali islerini yUrutecek personeli ile danigsmanlari
atamak ve gerektiginde islerine son vermek,

21.9) G.G.D. Ana Tuzugunin degistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlan-
masi ve degistiriimesine iliskin ¢alismalar yapip gereken tasarilari
Genel Kurulun onayina sunmak,

21.10) Ortaklik, iktisadi isletme ve sandik kurulmasina yada kurulmus yada

kurulacaklara katilmaya karar vermek,

21.11) Uyeler arasi uyusmazlik ve anlasmazlik konularinin ¢éziimlen-
mesinde olusturulacak “Tahkim Komitesi” kararlarinin ydnetsel
islemlerini yapmak,

21.12) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari uyelere ve ilgili
yerlere bildirmek,

21.13) Gegen calisma donemi sorumlusu Yoénetim Kurulundan, gorevi
ve bilanco geredi mal varligini teslim almak ve ayni bigimde
gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kuruluna teslim etmek,

21.14) Dis denetim yaptirma kararini vermek,

21.15) YUurGtme Birimini yonetmek tzere G.G.D. Genel Sekreterini atamak.

21.16) Sube agilmasina karar verilmis ise subelerin ve ayrica olusturulan
komite, kurul, konsey, uzmanlik gruplari ve diger organlarin igleyisi
basta olmak Uzere gerekli gordugu konularda dernek etkinliklerini
duzenlemek,

21.18) Gerekli diger is ve islemleri yapmak.

Denetleme Kurulu

MADDE 22 Denetleme Kurulu Yetki ve Gorevleri

MADDE 22 — Denetim kurulu; dernegin, tizugunde gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirimesi  i¢cin  sUrdUrulecedi  belirtlen  galisma  konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tuzigune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuzigunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.
22.1) Denetleme Kurulu, asil ve yedek Uyeleri ayri ayri olmak tzere (3)

yillik sure i¢in gizli oyla segilmis (3) asil ve (3) yedek Uyeden olusur.

22.2) Denetleme Kurulu segimi izleyen ilk toplantida bir Baskan secer.

Ortak Hukumler
MADDE 23 - Yonetim ve Denetleme kurulu Gyeleri, mazeretsiz olarak st Uste Ug¢
toplantiya yada mazeretli olsa dahi bir galisma donemi iginde
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dizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimadiklari

takdirde kurullarindan ayriimis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Uyenin yerine, ilk sirada
bulunan yedek Uye bir hafta iginde asil Uyelige cagrilir ve ayrilan

Uyenin gorev suresini tamamlar.

IV . BOLUM - Yiiriitme Birimi, Genel Sekreter, Komite ve Gruplar

Yiiritme Birimi

MADDE 24- G.G.D. Yurutme Birimine iliskin hUkimler asagida gosterilmistir.

24.1) YUurGtme Birimi, Yonetim Kurulunun gozetimi ve Genel Sekreterin

yonetiminde G.G.D. organlarinin kararlarini uygulamak, 4.maddede
yer alan c¢alisma konularini yuratmek, lokal ve tesisler, iktisadi
isletmeler, sandiklar ve vakiflarin G.G.D.’ye iligkin iglev ve islemlerini
yerine getirmek; G.G.D. hizmet ve calismalarinin yuratiimesini
saglamakla gorevli olup Genel Sekreter, Yurutme Kurulu, yetkili
yonetici, uzmanlar ve yeterince personelden olusur.

24.2) Genel Sekreter, Yurutme Birimini yonetmekle gorevli olup temsil

ve harcama yetkileri Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek atanir.
Genel sekreter yonetim kurulu toplanti gindemini, yonetim kurulu
bagskanina danisarak hazirlar ve yodnetim kurulu baskani adina
yonetim kurulunu toplantiya davet eder.

Komiteler ve galisma gruplarinin faaliyetlerini koordine ederek s6z
konusu faaliyetleri donemsel olarak yonetim kuruluna raporlar.

24 3)YUrGatme Kurulu, YUratme Birimi ile komite ve uzmanlk gruplar

dyeleri arasindan, G.G.D. calismalarinin yuratiimesinde goraslerine
basvurmak amaci ile Genel Sekreter tarafindan olusturulur. Yaratme
Biriminin galisma ilkeleri, gdrevlilerinin gorev unvanlari, gbrev ve
yetkileri, 6zlUk haklari "Yurutme Birimi Yonetmeligi"nde gosterilir.

Calisma Komiteleri ve Uzmanhk Gruplari
MADDE 25 - G.G.D. ama¢ ve calisma konularinda yardimci olmak Uzere, vyillik

plan ve stratejiler dogrultusunda gegcici yada surekli olarak ¢alisma
Komiteleri ile Uzmanhk Gruplari kurulabilir. Calisma Komiteleri ve
Uzmanlik Gruplar Yuratme Kuruluna kargl sorumlu olup G.G.D.'nin
amag ve hizmet konulari dogrultusunda g¢alismalar ve gereginde
uygulama yapmakla gorevli olup olusum ve calismalarina iliskin
hakumler asagida gosterilmigtir.

25.1) Calhgma Komiteleri Yonetim Kurulu, Uzmanlk Gruplari ise Yurutme

Kurulu tarafindan onaylanan bir Bagkan ile en az (2) uyeden olugur.
Komiteler ve Gruplar ilk toplantilarinda bir Sekreter secerek gérev
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bolumu yaparlar.

25.2) Komiteler ve Gruplar ¢alisma programlarina gore belirtilen tarihlerde
toplanirlar.  Kurul toplanti gindemi ve kararlari yazili olarak
dosyalanir. Toplanti ve karar yeter sayilari salt cogunluktur.

25.3) Komite ve Grup Uyeleri bir calisma dénemi slresince goérevli olup her
hangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine, ayrilan Gyenin segcildigi
yonteme gore atama yapllir.

25.4) Komiteler, atama organlarinin denetim ve go6zetimine bagli olup
olusum ve Uyelerinde her zaman degisiklik yapilabilir.

25.5) G.G.D. tarafindan duzenlenen odulleri yaruten kurullar Yonetim
Kurulunun onaylayacagi 6zel yonetmelikler ile yonetilir.

V. BOLUM - Subeler, Hukuksal Durumlari, Gérev ve Yetkileri

Subelerin Kurulusu

MADDE 26 - Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir.
Bu amagla dernek ydnetim kurulunca yetki verilen en az g kisilik
kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en buylk mulki
amirligine verir.

Hukuksal Durum

MADDE 27 - Subeler, yasalar ve bu Ana Tuzuk hukumleri geregince G.G.D.’ye bagli;
hak ve varligi G.G.D. blnyesine dahil, yetkili kiindigi ¢alisma alani
icerisinde G.G.D. amag ve calisma konulari dogrultusunda Yoénetim
Kurulu kararlari ile uyumlu ¢alismalarda bulunmakla goérevli; G.G.D.
merkezi ile iliskileri ve karar yetkileri "Subeler Yonetmeligi" hukamleri
uyarinca belirlenmig; subeye bagli tyelerin 6dentilerinden pay sahipli;
tum islemlerinden dogan hak ve borglarindan 6turd G.G.D.’ye sorumlu
oldugu, bagimsiz konutlu G.G.D. érgutudur.

Subelerin Organlari ile Gorev ve Yetkileri
MADDE 28 - Subelerin organlari ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir.

28.1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayitli asil Gyelerin katiimasi ile Gg¢ yilda
bir olagan olarak subat ayinda toplanir.

28.2) Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla (3) yil i¢in
secilen (7) asil ve (7) yedek Uyeden olusur.

28.3) Sube Denetleme Kurulu: Sube Genel Kurulunda gizli oyla (3) yil
icin secilen (3) asil ve (3) yedek Denetgiden olusur.

VI. BOLUM - Mali Hiikiimler

Calisma Donemi ve Biitge Uygulamasi
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MADDE 29 — G.G.D.'nin ¢galisma dénemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik’'ta sona erer.

G.G.D. Butgesi, Yilhik Butge ile Gelir ve Gider tablolarindan olusur.
Harcama yetki usul ve esaslari gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamaya iliskin hususlar ve ilgili diger konular hazirlanacak “Butce
Yonetmeligi” ile tanimlanir.

G.G.D.'nin Gelirleri
MADDE 30 - G.G.D.'nin gelirleri asagida gosterilmistir.

30.1) Giris Odentisi : Bir defaya 6zgu olmak Uzere her Calisma Ddnemi
Butgesinde, Uyelige kabul edilen gergek ve tuzel kigiler igin dngorulen
tutardir. Girig 6dentisi tlzel kisiler igin ve gergek Kisiler i¢in her yil
yillik butge geregince yonetim kurulunca saptanir.

30.2) Yillik Odenti : Gergek ve tlzel kisi Gyeler igin her Calisma Dénemi
Bltgesinde ongorulen ve dyeligin devami slresince 6denmesi
zorunlu olan yillik 6denti, gercek ve tuzel Kigiler igin her yil, yilhk
bltce geregince yonetim kurulunca saptanir.

30.3) G.G.D. tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletiimesinden yada
kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile tasinir degerler
gelirleri,

30.4) Her turli yayin ve piyango satiglar ile toplanti, temsil, festival,
fuar, yarisma, gosteri, kongre, konferans, sempozyum, panel,
seminer, egitim ve benzeri duzenlemelerden elde edilen gelirler,

30.5) Her turld badis, vasiyet ve yardimlar,

30.6) Ortakliklar, sirketler, sandiklar, lokaller ve iktisadi isletmelerden
saglanacak gelirler,

30.7) Diger gelirler. G.G.D., 5 numarah Calisma Bigimi baslikli maddesinde
belirtildigi Uzere is¢i yada isveren sendikalarindan ve meslek
kuruluslardan maddi yardim kabul edebilir.

Gelir ve Gider Uygulamalarinda Yontemler

MADDE 31 - Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rneg@i bulunan)
“‘Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilgi ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir
Vergisi Kanununun 94’Uncu maddesi kapsaminda bulunan édemeleri
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icin Vergi Usul Kanunu hukUmlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan édemeleri icin (Dernekler Yoénetmeligi EK-
13'te Ornegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri (Dernekler Yénetmeligi EK-14’te 6rnegdi bulunan)
“‘Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir.

31.1) Girig 6dentisinin tamami Uyelik islemleri sirasinda; Yillik Odenti ilgili
yihn Ocak ayinda tahsil edilir. Yillik 6édenti ilk yil icin Gyelik basvuru
tarihi Haziran, Temmuz, Agustos ayi ise % 50, Eylul ayi ve sonrasi
ise %25 olarak hesap edilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

MADDE 32-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile o yilin butgesinin % 10 nu
asmayacak sekilde borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilece@i gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
derneg@i 6deme guglugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin i¢ Denetimi

MADDE 33 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilece@i gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakimlaluguna
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goérilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Defterler

MADDE 34 - G.G.D. icin, Maliye ve icisleri Bakanliginca hazirlanip vyirirliikte
bulunan yonetmelik hukimlerine gore noterden onaylanmig defterler
tutulur.
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VIl . BOLUM - Genel Hiikiimler

Ana Tuzik Degisikligi

MADDE 35 — G.G.D. Ana Tuzugu, Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin Ugte
ikisinin  katilldigr  toplantida yada c¢ogunlugun saglanamamasi
durumunda ikinci toplantida katilan Gyelerin 2/3 gogunluk oyu ile de-
gistirilebilir. Ancak bu toplantiya Yonetim ve Denetleme Kurulu asil
uyelerinin en az iki kati kadar Uyenin katilmasi zorunludur.

Degisiklik 6nerileri en az (10) giin énceden Genel Kurul Uyelerine
gonderilmedikge Genel Kurulda gérisme yapilamaz.

G.G.D.'nin Dagitiimasi

MADDE 36 — G.G.D. 6zellikle dagitma igin ¢agrilmis bulunan Genel Kurulda, Genel
Kurula katilma hakkina sahip Uyelerin en az (2/3) 4nun hazir
bulunacag! toplantiya katilan dyelerin (2/3) oy ¢ogunlugu ile
dagitilabilir.

ik toplantida (2/3) gogunluk hazir bulunamadigi takdirde ikinci kez
toplanmak iizere Genel Kurul tyeleri cagrilir. ikinci toplantiya katilan
Uye sayisl ne olursa olsun, dagitma konusu goristlebilir. GGD nin
dagitiimasina iligkin kararin toplantida hazir bulunan Gyelerin 2/3
¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur.

G.G.D.'in dagitimasi, Yonetim Kurulu tarafindan (5) gun iginde
yorenin en buyuk mulki amirine bildirilir.

Dagitilma, Dagitma kurulu olarak Yénetim kurulu tarafindan yapilir ve
dagilma bilangosu geregince ¢ikan artan malvarli§i istanbul’da ayni
amagcl bir vakfa yada dernege devredilir.

Yoénetmelikler

MADDE 37 — G.G.D. Ana Tuzugu huktumleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve
Genel Kurul onayi sonrasi uygulamaya sokulan Yoénetmelik hiktmleri
ile birlikte uygulanir.

Hukum Eksikligi
MADDE 38 - Bu Ana Tuzugun uygulanmasinda hukum bulunmamasi durumunda
Turk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu hukumleri uygulanir.
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G.G.D.'nin Kuruculari
MADDE 39 — G.G.D. 'nin kuruculari asagida gosterilmistir.
39.1) S O MART KALIBRASYON HIZMETLERI LTD.STI.’ ni temsilen (T.C.)
uyruklu Nevriye Nerma Gokge

39.2) Kalite Sistem Laboratuvari A.S. ‘ni temsilen T.C. uyruklu Samim
Saner

39.3) Mc Donald’s Restaurantlari Ltd.Sti.’ni temsilen T.C. uyruklu Murat
Ungiin

39.4) Mc Donald’s Restaurantlan Ltd.Sti.’ni temsilen T.C. uyruklu Sadi
Salih Fansa

39.5) Ucak Servis A.S. ‘ni temsilen Danimarka Cumhuriyeti Uyruklu
Mohamed Mahmoud Ahmed Hammam

39.6) Ucak Servis A.S. ‘ni temsilen (T.C.) uyruklu Nezih Mufttgil

39.7) Filiz Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ‘ni temsilen (T.C.) uyruklu Murat
Bozkurt

39.8) Filiz Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ‘ni temsilen (T.C.) uyruklu Mehmet
Serdar Sarigul

39.9) Unilever Tiketim Uriinleri Satis Pazarlama A.S. ‘ni temsilen (T.C.)
uyruklu Ebru Senel Erim

39.10) Frito Lay Gida Sanayi ve Ticaret A.$.’ni temsilen (T.C.) uyruklu
Murat Yesilleten

39.11) Sodexho Toplu Yemek ve Servis A.S. ‘ni temsilen T.C. uyruklu
Sakine Karabiyik

39.12) Coca-Cola Mesrubat Pazarlama Danigmanlik San. ve Tic.A.$.'ni
temsilen T.C. uyruklu Ulker Tokgdz

39.13) Sardunya Hazir Yemek ve Uretim Hizmet A.S. ‘ni temsilen T.C.
uyruklu Ferhunde Atalar

39.14) Sardunya Hazir Yemek ve Uretim Hizmet A.S.’ni temsilen T.C.
uyruklu Atilla Topuzdag
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39.15) Bolpat Bolu Patates Sanayi ve Ticaret A.S. ‘ni temsilen T.C.
uyruklu Serap Taskin

39.16 ) East Balt Gida Sanayi ve Ticaret A.$.’ni temsilen T.C. uyruklu
Dilek Gokbulak

39.17) Nestle Turkiye Gida Sanayi A.S.’ni temsilen T.C. uyruklu
Ahter Kutadgu

39.18 ) inoksan Mutfak Sanayi ve Ticaret A.S.’ni temsilen T.C. uyruklu
Engin Koban

39.19) T.C. uyruklu Omir Oztirk

39.20 ) Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.S. ‘ni temsilen T.C. uyruklu
Flsun Atayata

39.21) Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ‘ni temsilen T.C. uyruklu
Perihan Baykal

39.22) Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. ‘ni temsilen T.C.
uyruklu Celil Omer Gérener

39.23) Diversay Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘ni temsilen T.C. uyruklu
Huseyin Alpay Seyhan
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